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1. Introduction

La première année de la Phase II de l’Alliance genre et Eau vient d’être clôturée. La phase I a été complètement clôturée, un audit des comptes a été réalisé et les rapports finaux de 2002-2005 et celui de 2005 ont été achevés. Beaucoup d’énergie ont été dépensées sur le rapport financier ainsi qu’aux états financiers vérifiés pour 2002-2005 et pour 2005 mais ils ont été finalisés avec succès.  Certaines activités entamées au cours de la première phase se poursuivent et sont sur le point d’être finalisées. 

Le secrétariat s’est déployé depuis le début de 2006. A part la DE, il y a un Chargé de Programme, un autre Chargé de Programme à temps partiel, un Chargé de Finances et d’ Administration ainsi qu’un stagiaire. Deux agents qui travaillent à temps partiel ont contribué à la mise en œuvre des activités spécifiques. Le Secrétariat de GWA a consacré beaucoup de temps pour deux événements  de grande ampleur dans lesquels la GWA a été très en vue, à savoir le Quatrième Forum Mondial de l’Eau et la Semaine Mondiale de l’Eau de Stockholm. Le personnel ainsi que les membres de GWA ont également apporté leurs contributions à un bon nombre d’autres conférences au cours de cette année. Actuellement on accorde une attention particulière sur le rendement en rapport avec le renforcement des capacités : les ateliers régionaux ainsi que les programmes de formation sont planifiés pour l’an 2007

Les contacts avec les bailleurs de fonds on été modérément promettant mais il y a nécessité de fournir beaucoup d’efforts pour un financement à long-terme au profit des programmes majeurs de GWA. Le budget à hauteur de 65% pour l’année 1 de la phase II a été couvert par DGIS, le reste équivalent à 35% tire sa provenance des cofinancements des activités spécifiques et des contributions en nature. Ceci est satisfaisant, et pour l’an 2007, il est prévu que plus de 35 % du budget total vont provenir des sources de cofinancement. Déjà, 21% du budget total a été mis en sûreté par nos co-financiers.

Les programmes  financés conjointement qui se poursuivent comprennent: la mise à jour du Guide des Ressources avec l’appui du PNUD, l’Agenda Minimal pour les professionnels de l’Eau avec l’appui du NOVIB et le programme de l’Eau pour les villes africaines en partenariat avec ONU-Habitat. Le CD-Rom du Guide des Ressources (version 2.1) en quatre langues s’est achevé au début de 2006 et a été largement disséminé lors du 4ème Forum Mondial de  l’Eau (Mars) et de la Semaine de l’Eau de Stockholm (Août). Les copies sur papier du Guide sont entrain d’être finalisés et seront prêtes au début de 2007. Le projet NOVIB touche presque à sa fin, les CD-Roms disponibles en cinq langues et les copies sur papier sont entrain d’être imprimées. La production des versions en langue ‘’ Pour elle, c’est un problème important ( Rapport des faits) qui résulte du partenariat entre la GWA et le WSSCC, a connu un certain retard au cours de sa phase finale mais sera conclue bientôt.

Un accord prévisionnel avec l’ONU-Habitat a été signé et un nouvel accord de coopération pour le programme de l’Eau pour les villes Africaines II et pour l’Initiative de l’Eau et Assainissement de la Région du Lac Victoria est entrain d’être négocié. Les négociations avec le Partenariat Mondial de l’Eau (GWP) sur la mise en place d’un partenariat stratégique se poursuivent mais ont connu un retard. La collaboration avec le Cap-Net et l’IRC s’est déclaré positive et fructueuse. Pour la première fois, la GWA aura deux pages en copies sur papier de la Source Nouvelles chaque trimestre.

L’Evaluation externe ainsi que l’Atelier de Planification stratégique (Arnhem, Juin 2006) ont exercé une influence sur nos opinions, nos planifications, nos priorités. Cependant, le problème majeur demeure et en est que la demande pour les services de GWA excède ses capacités pour répondre à ces problèmes avec un personnel si restreint au Secrétariat. Il n’a pas été aisé pour la GWA de dire « non » aux requêtes de l’extérieur qui pourraient contribuer à ses objectifs, à but et à ses résultats.

2. Activités suivant les rendements

2.1   Rendement 1: Réseau de GWA 

 Gestion des membres:

Le réseau de GWA s’élargit sans cesse et rapidement avec un nombre de demandes pour l’adhésion qui sont déposées hebdomadairement.  Au début de 2007, le nombre des membres a atteint 715 en provenance de 94 pays. La base des données est passée en revue et est mise à jour hebdomadairement. Les formulaires d’adhésion sont élaborés en quatre langues admises du site web. La liste de diffusion du groupe de discussion par courriel électronique Yahoo (Yahoo group listserv) fonctionne toujours tandis que les lettres aux membres sont expédiées via le PHP listesoftware.  Un grand nombre des membres (et  non-membres) approchent du Secrétariat de GWA pour lui soumettre une grande variété de questions et de requêtes auxquelles le Secrétariat s’empresse à répondre d’une façon appropriée. 

Les sites web de GWA:

Tout le personnel de GWA, les stagiaires inclus, ont participé à une formation d’une journée sur les procédés de Gestion du site web de GWA dispensée par l’IRC et organisée par le Portail de l’IRC. Et par la suite, trois agents de GWA ont pris part à la réunion d’une journée des usagers qui a porté sur le logiciel EZ-publish et qui s’est tenu à Delft, celle-ci a été organisé par l’IRC et le producteur du site-web-logiciel EZ-Publish y a pris part. Un travail énorme a été réalisé pour perfectionner l’accessibilité du contenu aussi bien de sa pertinence et de son accomplissement. Le site web en langue anglaise est géré par le Secrétariat de GWA, et sa structure, dimension et contenu connaissent des progrès. Le site web en langue espagnole est géré par CAZALAC en Chili, et celui en portugais géré par IPANEMA en Brésil. Au lieu d’identifier un institut chargé de la langue française, un membre francophone du CD a pour le moment mis en place le site. Une activité supplémentaire et plutôt non prévue pour ce rendement est le site web en langue arabe qui a été développé conjointement avec le guide des Ressources. Le Secrétariat a procédé à la traduction de plusieurs documents et de textes importants et on peut dire que le site web constitue actuellement une ressource utile et unique pour la région arabe. 

Les différents gestionnaires des sites-web en différentes langues semblent avoir tous des critères  , des souhaits et des pratiques distincts. Ceci n’est pas forcément un problème, car le site-web en chaque  langue utilisée reflète l’image de GWA dans le monde, ce qui est le plus important. Lors du 4ème  Forum Mondial de l’Eau (FME), une rencontre s’est tenue pour discuter de différentes perceptions et depuis lors, la gestion du site web est devenue plus cohérente. En Novembre, le personnel de GWA a bénéficié d’une formation d’un jour tenue à Delft, les gestionnaires des sites webs de la version française, arabe,espagnol et portugaise y ont pris part aussi. Cette formation a été suivi d’une rencontre d’ un jour tenue à Dieren au profit de tous les cinq gestionnaires, ils ont discuté de la coordination du contenu et autres problèmes communs.   

Assemblée Générale:

Une rencontre de l’Assemblée Générale s’est tenue pour la première fois au mois de Mars 2006, et a été combinée avec le 4ème Forum Mondial de l’Eau au Mexico. Ceci s’est avéré rentable comme beaucoup de membres y étaient présents. La session a eu lieu dans la soirée cependant le temps s’est avéré plus court. La présidente de GWA a donné des observations d’introduction et les membres ont été conviés à exprimer leurs opinions sur la GWA et sur l’ordre des priorités de GWA. Par la suite, le plan stratégique et le plan annuel pour 2006 ont été présentés et discutés et approuvés. A Stockholm, les membres de GWA et autres parties intéressées ont aussi été conviés à une session  des membres tenue lors d’une soirée. Bien qu’il n’ait pas été une assemblée générale formelle, tous les membres présents (autour de 30) se sont présentés et ont partagé avec nous une présentation de leur travail et il a été perçu plus positive et utile qu’une AG officielle. 

Rencontres régionales:

A cause d’un membership dynamique  des leaders de la région de l’Amérique Latine, et à cause du 4ème FME qui s’est tenu au Mexico, une certaine préférence a été accordée à cette région par rapport aux autres au cours de la Phase I et au début de 2006. Une rencontre s’est tenue au Mexico avec tout le groupe des membres de l’Amérique Latine présents. Un plan régional des années futures a été soumis et reçu par le Comité Directeur et par le Secrétariat. Il  comprend des activités variées, mais il ne comporte pas de propositions plus détaillées avec des budgets, exception faite seulement sur la proposition pour la FdF en Equateur prévue pour le mois de Décembre. Avec l’appui financier de GWA, l’atelier binational s’est tenu et s’est focalisé sur le genre et les situations de conflit des eaux transfrontalières, ce qui est important pour une éventuelle reproduction. Les participants sont en provenance de Bolivie et de Pérou. Une autre activité de l’Amérique Latine est l’appui au Gouvernement de Bolivie pour la production de sa politique de l’Eau et des documents. Une proposition pour inclure une évaluation des besoins et du budget est entrain d’être préparé en coordination avec les intervenants les plus importants.   

D’autres régions deviennent de plus en plus actives. Des rencontres régionales des membres appuyées par GWA et des partenaires régionaux, ont généré des plans qui seront suivi  par ordre de priorité, et qui comprennent la formation des formateurs et d’autres activités nationales et régionales. Comme le processus de régionalisation est entrain de se réaliser, les points focaux régionaux seront nommés et les activités seront de plus en plus décentralisées au profit des régions. Actuellement, le Secrétariat de GWA reste responsable du budget et du programme.  

Dans la région Arabe, on note un début qui s’est réalisé par la disponibilité des traductions en Arabe, la mise en place d’un site web en Arabe et par –dessus tout la tenue d’un atelier de planification à Beyrouth du 4 au 6 Juillet. Un plan stratégique a été produit par des organisations partenaires et la première FdF est planifiée en collaboration  avec Awarenet et d’autres organisations participantes. En plus de ça, une session du genre de 3 heures a été organisée par GWA ensemble avec l’Intégration de la dimension genre dans le développement et la gestion des ressources en eau  dans la région Méditerrannéenne (GEWAMED) et l’Institut Agronomique Méditerranéen-Bari en préparation pour la 3ème Conférence régionale du monde Arabe sur l’Eau au Caire. 

La DE a été invitée à siéger au sein du Comité Consultatif de GEWAMED, qui est un programme financé par l’UE et coordonne les activités du genre et eau de 14 organisations différentes. La GWA de concert avec le GEWAMED, a contribué considérablement à un atelier formation sur le Genre du programme Aquastress financé par l’UE qui a eu lieu en Pologne .

En Janvier 2007, un appui a été offert en Asie du Sud pour la rencontre régionale des membres avec les partenaires : WaterAid et le Cap-Net, Lors de la rencontre qui s’est tenue au Népal, un plan d’action a été développé et sera suivi d’une Formation des Formateurs à Gujarat en Inde, en Avril 2007. D’autres rencontres des membres régionaux sont planifiés au profit de l’Afrique Centrale et de l’Ouest, de l’Afrique Anglophone de l’Ouest, des pays Lusophones et de l’Asie du Sud Est en réponse aux requêtes des membres. 

Il y a un nombre d’ institutions intéressées et qualifiées avec qui GWA pourrait travailler en Afrique de l’Ouest et du Centre. La GWA s’est engagée à contribuer à une Formation des Formateurs sur le Genre et la GIRE par le CREPA, le partenaire de Cap-net de l’Afrique de l’Ouest. Par ailleurs, pour connaître les besoins et les capacités de la région, il a été décidé de commencer par un atelier régional des membres que notre membre Francophone du CD est entrain de planifier. La GWA a été approchée pour prêter son concours au gouvernement du Burundi dans le développement de sa politique de l’eau et du programme de renforcement des capacités à tous les niveaux. Des propositions concrètes sont en attente 

Les activités en Afrique de l’Est sont nombreuses, principalement à cause du partenariat avec UN-Habitat, mais une proposition pour un atelier régional n’a pas encore été reçue. Les organisations membres de Cap-Net en formation continue sur la GIRE, pourraient bénéficier de la conscientisation du genre accrue. Lors de la Conférence sur le changement climatique qui a eu lieu à Nairobi au mois de Novembre, la GWA a distribué son matériel. En Afrique Australe, les activités se développent autour de l’exposition foraine (avec IW-Learn), cependant les séminaires ou les formations des formateurs régionales n’ont pas encore été initiés. Quelques membres au Nigéria ont fait une demande de soutien  au programme complet de formation sur le Genre et la GIRE, néanmoins une proposition faisable est encore exigée. 

En Asie du Sud, il y a un bon nombre d’activités qui se rapportant à l’eau et également d’autres qui se rapportent au genre et eau. Un membre du Comité de Pilotage chargé de l’Asie du Sud va organiser un atelier régional des membres qui se tiendra à Kathmandu au mois de Janvier 2007. Les intervenants importants vont débattre et développer un plan d’action pour les années à venir qui va comprendre la formation des formateurs planifiés par la GWA et Utthan à  Gujarat au mois de Mars 2007.  Un séminaire sur le genre, l’eau et la corruption est aussi prévu pour mi-2007 probablement au Kerala et sans doute en collaboration avec l’IRC et le Réseau pour l’Intégrité de l’Eau (WIN).  La corruption prend des dimensions différentes à l’égard des hommes et à l’égard des femmes, un problème qui est jusque là ignorée dans la littérature sur l’eau et l’anti- corruption et dans les activités.

Ensemble avec le Forum Asie-Pacifique de l’Eau, le Forum Japonais de l’Eau et le JICA, la GWA apportera son soutien dans l’élaboration d’un plan pour un atelier en Asie du Sud-Est. 

Les régions qui n’ont pas été mentionnées dans la présente section ne sont pas nécessairement laissées à l’écart. Les propositions sur le renforcement des capacités de la part des membres des autres régions sont aussi les bienvenues. Dans toutes les régions, il est crucial que les nouvelles personnes soient impliquées pour qu’ils puissent s’activer. Jusque-là, un petit groupe des membres sont appelés à s’activer davantage pour des activités de GWA et d’autres partenaires, ce qui fait d’eux des experts surmenés. La GWA voudrait faire appel aux autres qui se saisiraient positivement de cette occasion. Cette question a fait l’objet de discussion lors de l’Assemblée Générale et au sein du Comité de pilotage. Le changement peut avoir lieu progressivement en impliquant  d’autres intervenants et organisations dans des rencontres régionales inclusives et dans des formations de nouvelles personnes. 

Rencontres du Comité Directeur

Avec le 4ème FME et de la SME de Stockholm, deux rencontres du Comité Directeur l’une après l’autre ont eu lieu. Une courte rencontre a été organisé lors de l’atelier stratégique qui s’est tenu à Arnhem au mois de Juin 2006. Les nouveaux membres élus du CD -- Catharien Terwisscha van Scheltinga and Jean Bigagaza -- étaient présents à Arnhem et tous les quatre nouveaux membres (Dr Demitrios Christofidis, Dr Sara Ahmed ainsi que les deux susmentionnés) ont pris part à la rencontre du CD de Stockholm en Août 2006. De nouvelles élections auront lieu à partir de Décembre 2006. Une dernière rencontre des membres actuels du CD est prévue au Capetown au mois de Mars 2007. Les membres sortant du CD à l’issue de cette rencontre sont :. Ethne Davey, Karin Krchnak, et Maria Angelica Alegria, il convient de noter cependant qu’elles peuvent être réélues. Le conseiller de l’ONU Marcia Brewster sera remplacée et les conseillers de GWP (Alan Hall) et du Forum Japonais de l’Eau (Taeko Yokota) dont la fin du mandat approche. Nous souhaitons la bienvenue au nouveau conseiller de l’IRC, Joep Verhagen. 

2.2. Rendement 2: Connaissance et Information 

 Guide des ressources pour l’Intégration du genre dans la gestion de l’eau:

La mise à jour du Guide des Ressources, financée par le PNUD, a  développé d’avantage le contenu duguide et il comprend actuellement 13 sous-secteurs et il a été élaboré en quatre langues (Anglais, Espagnol, l’arabe et le français). Par conséquent c’était un travail plus énorme que prévu, non seulement pour les experts qui étaient impliqués depuis le commencement mais aussi pour les traducteurs, qui ont réalisé un énorme travail. La contribution de l’IRC qui consistait à formater les textes larges dans les pages web en quatre langues a été une partie importante de tout l’effort fourni.  Le Cap-Net a offert son soutien dans le processus de duplication et dans le design de la couverture. Comme promis, le CD contenant le Guide des Ressources en quatre langues  a été inauguré et distribué au Mexique et a été bien reçu avec enthousiasme. 5000 copies ont été distribuées lors de divers événements et expédiés par poste jusqu’en mois de Janvier 2007.

Après la distribution de la version passée en revue au Mexico, on a poursuivi le travail en révisant une fois de plus les textes en entier, et en traduisant les cas d’études pour mieux s’assurer qu’une version complète, perfectionnée et de bonne qualité est rendue disponible au mois de Novembre 2006. La version 2.1 a été déjà produite et 4000 copies sont disponibles actuellement. Les copies sur papier sont en édition mais le software.conflictuel utilisé par les auteurs et concepteurs retardent le processus et  le rend coûteux. Les copies sur papier ont été éditées en quatre langues au mois de Décembre et seront par la suite distribuées au début 2007. L’usage principal se fait  encore sur le site-web : plus de 23.000 visites du RG et plus de 800 téléchargements ont été enregistrés en 2006.

Le PNUD a convié la GWA à soumettre des propositions munies des budgets pour l’ouvrage en d’autres langues. Les chercheurs d’Ouzbékistan ont montré un certain intérêt pour une version Russe tandis qu’une proposition pour la version en Portugais est attendue.  Il y a nécessité d’inclure dans ces versions quelques cas d’études de leurs propres régions, rédigés à l’origine dans leurs langues  tandis que le reste du texte peut faire l’objet de traduction. 

Matériel de GWA:

On a encore besoin des rapports et manuels qui ont été produits au cours de la Phase I. Les traductions en langue Française sont prêtes et sont entrain d’être disséminées. Pour utiliser les fonds disponibles pour une plus large distribution, les CD sont préférés aux copies sur papier. Les CD originaux ont été copiés et distribués au 4ème FME et lors d’autres événements. 

Both ENDS, GWA, Comprehensive Assessment of water management in agriculture:

Le programme financé par NOVIB “ L’intégration effective de la dimension genre dans la gestion de l’eau pour le mode de vie durable: « Des lignes directrices à la pratique » a fourni des informations intéressantes sur la manière dont les professionnels en eau de différents niveaux se servent des manuels existants du genre et des lignes directrices. Un Agenda Minimal pour les groupes cibles divers y compris les politiciens a été préparé sur base des interviews, des réunions, des séminaires et d’une conférence de grande envergure via le site web qui a accusé une participation enthousiaste. La GWA a produit des rapports divers dans le cadre de travail de ce programme. Le rapport de synthèse avec l’Agenda Minimum a été produit sur CD-Rom en cinq langues.

Fiches techniques,, synthèses et Brochures pour les Etablissements scolaires:

L’aperçu général des 13 secteurs ensemble avec les ressources sous sectorielles ainsi rédigés pour le Guide des Ressources forment un début consistant pour les fiches techniques prévues. Des débats entre la GWA et l’IRC sur le développement d’un nombre de synthèses mixtes se focalisant sur le genre ont eu lieu. Une suggestion est la synthèse sur le genre, l’eau et la corruption  qui pourrait être le fruit de l’Atelier tenu à Kerala (Voir 2.1 Rencontres régionales, Asie du Sud) et d’une discussion électronique entre les membres de GWA. Il se trouve aussi que le SIWI est aussi intéressé par ce sujet. En tant que partie de cet effort, la GWA s’est joint au Réseau pour l’Intégrité de l’Eau (WIN) 

Une seconde suggestion pour le document de la politique avec SIWI s’oriente sur le genre et l’appui financier à la distribution de l’eau et à l’assainissement comme c’ est étroitement lié à la privatisation.   

Pour une autre activité de publication, une rencontre s’est tenue avec le Centre pour l’Education Globale en Hollande pour développer une brochure sur le genre et eau en rapport avec l’accomplissement des Objectifs du Millénaire destinée aux élèves de l’école secondaire. Une telle brochure en langages simples sans jargon pourrait être traduit plus tard dans des langues locales diverses lorsque les fonds seront mis en sûreté. Les suggestions à l’intention des auteurs des ouvrages pour jeunes sont les bienvenues.

Cas d’études:

Un bon nombre d’études de cas ayant trait avec l’environnement et la gestion côtière ont été produits/édités en version française et quelques-uns en Espagnol pour le Guide des Ressources. Il existe des cas d’études pour tous les sous-secteurs en quatre langues pour la version 2.1de Novembre. 

Source Nouvelle:

La GWA et l’IRC se sont convenus et ont signés un contrat qui prévoit que les nouvelles et les articles de GWA seront insérés sur deux pages A4 dans leur version de Sources Nouvelles et passer à publication quatre fois par an. L’avantage tiré est que l’information de GWA va parvenir à un plus grand nombre d’individus et d’organisations.

Projets pilotes:

Tous les projets pilotes de GWA ont été réalisés en Amérique Latine. Encore ceci est le résultat du niveau avancé d’initiative et d’enthousiasme qui anime cette région. Néanmoins, les projets pilotes ne se sont pas déroulés comme prévu. Dans le cadre de perfectionnement de la communication et le recueil  des meilleures informations à propos de l’état d’avancement, le Secrétariat a nommé temporairement un chargé de programme qui s’occupe plus particulièrement des activités centrées en Amérique Latine ( pour une durée totale de 5 mois en 2006). 

La destruction des villages et de leur distribution d’eau au Guatemala comme résultat de glissements de terrain après la tempête tropicale Stan a fini par convaincre la GWA d’aider en toute urgence la reconstruction des aménagements de l’eau potable dans certains  villages. L’ONG qui exécute est le SER (Servicios para el dessarollo), un membre de GWA. Du point de vue technique, CAZALAC de Chili intervient et quant aux aspects qui se rapportent au genre, il s’agit d’un membre de Costa Rica qui s’en charge. Le processus de réalisation est soigneusement mise en documentation de la perspective du genre par le SER, ainsi il pourrait constituer une étude de cas bénéfique pour les membres de GWA aussi bien pour les autres.    

En Novembre dernier, notre membre du CD qui représente l’Amérique Latine ensemble avec le Chargé du Programme ont effectué une visite sur terrain pour se rendre compte et faire le suivi de l’état d’avancement.
. 

Le projet pilote MUDE (Mujeres en Desarollo Dominicana, Inc.) en République Dominicaine n’a donné aucun progrès positif. Ceci a été fait objet de discussion en Mexique néanmoins jusque là sans résultat. Il est temps maintenant de procéder à la fermeture du projet. Un membre actif de GWA au pays a rédigé un rapport final avec des leçons apprises qui s’avère utile pour le secrétariat de GWA. 

FENAPRU (Federación Nacional de Asociaciones Gremiales de Agua Potable Rural) - Le projet pilote : “ Les expériences des femmes avec la privatisation de l’eau dans les milieux ruraux ‘’ La GWA a appuyé la Fédération avec une collection et une documentation riche des expériences des femmes de la perspective du genre, par le biais d’un processus participatif et d’un atelier formation. Les résultats ont été systématiquement analysés et un rapport a été établi là-dessus et mis en forme dans un document approprié afin d’entamer une action légale. Le document est disponible sur le site-web Espagnol de GWA. Les critères d’aspect légal du genre ont aussi été incorporés par la Fédération dans ses autres activités. Le projet a été mis au point bien qu’ il incombe à la Fédération d’envoyer un résumé du projet pilote en version Anglaise, comme il a été convenu.

CEDEM (Corporación de Estudios para el Desarrollo de la Mujer) – Projet Pilote de Chili: “Habiliter et intégrer les problèmes du genre et de l’eau : Vers une planification complète de Gestion intégrée des Ressources en Eau et du 7ème Objectif du Développement du Millénaire ».

La GWA exécute ce projet en coordination avec le CEDEM et la Direction Générale de l’Eau (DGA) du Gouvernement Chilien. La première phase a abouti àune évaluation de la situation du genre qui a mis en évidence les écarts entre les femmes et les hommes dans l’accès et dans la gestion des ressources en eau. En même temps, on note un certain progrès au niveau des activités de sensibilisation du gouvernement et de la société civile comme une partie de la phase II de la mise en œuvre d’un plan d’action. Les rapports sur l’Etat d’avancement ont été reçus.

 Le rapport de faits de WSSCC: C’est une grande préoccupation pour elle:

La GWA a travaillé ensemble avec le WSSCC dans l’effort de rassembler et de compiler des faits prouvant que les projets ont produit plus d’impact et deviennent plus efficace lorsque le genre se retrouve intégré. Il a été lancé au Mexique où la présidente de GWA a participé dans une conférence de Presse. Les copies sur papier en version Anglaise ont été distribuées au Mexico et à Stockholm. Il a ainsi été traduit en Espagnol, en Français, en Arabe et en Portugais et a été produit sur CD-Rom dans toutes les langues.

Conférences Electroniques
Dans le cadre de travail d’un projet réalisé en collaboration entre le CA et Both Ends (les deux bouts), une conférence électronique intéressante a été organisée et un rapport y relatif a été émis. Pour ce fait, le personnel de GWA et les gestionnaires des sites-web pour les différentes langues ont bénéficié d’une formation à l’IRC au mois de Novembre dans laquelle les discussions électroniques ont été l’un des thèmes du jour. Ceci rendra plus facile dans l’organisation des conférences électroniques internes par la GWA. (Les conférences électroniques organisées par les instances externes au cours de la Phase I se sont avérées très onéreuses). Les suggestions pour les thèmes sont : 1. Corruption, Eau et Genre ; et 2. Genre, privatisation et Financement de l’Eau.

2.3   Rendement 3: Renforcement des Capacités 

Formations diverses:

.Au cours de l’Atelier sur la planification stratégique tenu à Arnhem, il a été clair que ce rendement bien qu’une importance lui a été accordée, se retrouve au dernier plan dans la mise en œuvre. Les discussions avec l’IRC, le Cap-Net et le GWP n’ont pas abouti aux activités communes, concrètes et considérables. Il a été remarqué que les membres de GWA font souvent une demande auprès de GWA pour que celle-ci offre des ateliers de formation spéciaux dans leurs circonscriptions nationales. Ainsi, la GWA est entrain de planifier des séminaires avec ses partenaires régionaux de l’Asie du Sud, de Brésil et avec les pays Lusophones, l’Afrique de l’Ouest et du Centre ainsi que d’autres (voir information sur les rencontres régionales sous le rendement 1).  Le travail envisagé pour l’ONU-Habitat sous l’accord de coopération qui est actuellement en sa phase de signature prévoit le renforcement massif des capacités à tous les niveaux y compris le plus bas (voir sections 2.4 et 4). Par conséquent, bien que pas mal de planifications et de préparations sont en cours, seulement deux sessions de formations réelles ont eu lieu en 2006 : en République d’Equateur et en Pologne.

Pour les pays Lusophones, Ipanema ? organise régulièrement des formations et l’aspect genre est toujours inclus.  Une autre formation spécifique de GWA sur le genre et la GIRE est en préparation. Les participants originaires d’Angola et de Mozambique prendront part et maintenant ce sera plus facile depuis que les pays Lusophones ont conclu un accord..

En Amérique Latine et aux Caraïbes, une formation des Formateurs a été organisée en République d’Equateur au mois de Décembre. Deux pays, à savoir le Pérou et la République d’Equateur ont en commun les sources de l’eau qui requièrent une coordination minutieuse. Cette formation des formateurs s’est axée sur la gestion des eaux partagées en zones de conflit avec une perspective du genre ensemble avec le projet Catamayo Shira. Trois membres ensemble avec deux experts de l’UNESCO IHP étaient des formateurs dans cette activité. Les 35 participants, hommes et femmes de Pérou et de l’Equateur ont des liens d’une certaine manière au projet qui regroupe les deux pays et/ou ses institutions. Pendant ce temps, LAWET projette d’organiser des formations sur le genre et la GIRE en collaboration avec la GWA.  

Le plan élaboré lors de la rencontre régionale du monde Arabe tenu à Beyrouth comprend une formation régionale des formateurs prévu pour mi-2007. Apres ça, une autre formation nationale des formateurs ou une formation des professionnels de l’eau est prévue. De plus, l’AWARET en collaboration avec la GWA planifie une formation sur le genre et la GIRE.  

Actuellement trois planifications sont établies en Asie du Sud: 1. Un atelier régional qui va se tenir au Népal au mois de Janvier et qui va assembler de nombreux nouveaux contacts pour développer le plan stratégique régional. 2. Une formation des formateurs qui sera organisée par Utthan à Gujarat au mois de Mars et 3. Une formation ou un atelier qui va porter sur la corruption, le genre et l’eau, probablement au Kerala

En Europe plus précisément en Pologne, la DE a été invitée par le GEWAMED pour apporter sa contribution  à une formation de deux jours sur l’intégration du genre dans la gestion de l’eau pour le programme Aquastress financé par l’UE. En outre, la DE est aussi conviée à animer une formation d’un jour à Malte pour le programme méditerranéen de l’EU OPTIMA.

Pour l’Afrique Francophone, la GWA prévoit deux activités: 1. Contribuer aux planifications en cours de CREPA et de Cap-Net qui se déroulent dans la région de l’Afrique de l’Ouest, et 2. Organiser un atelier régional avec des intervenants avec le but de développer une planification régionale. Le membre Francophone du CD en est le responsable. L’invitation de GWA à ses membres, aux instituts aussi bien qu’aux individus, a permis d’avoir un bon nombre de contacts en Afrique.

La GWA attend des propositions solennelles de la part du Nigéria, du Burundi et de Bolivie pour apporter son soutien dans le développement des politiques de l’eau au niveau de chaque pays.. Ensuite la GWA  soutiendra et contribuera à ces efforts à l’échelle nationale. Cependant les intervenants dans les pays devraient agir en premier lieu. 

Le manuel de formation des formateurs de GWA sera graduellement passé en revue suivant l’expérience de certaines régions. Les modules pour les nouveaux thèmes doivent être développés et le Guide des ressources constitue une base solide pour cette activité.

Les cours d’instructions à caractère didactique  de Cap-Net:

Le Cap – Net avec GWA a développé un cours d'instruction à caractère didactique  sur CD portant sur le genre et la GIRE : Problèmes du Genre. Il est destiné à la formation des gestionnaires de l'eau et il a été essayé pour la première fois lors 4ème Forum Mondial de l’Eau (FME) en Anglais. Le cours d'instruction à caractère didactique, actuellement disponible en deux langues, constitue la base pour des sessions ou pour des modules et est destiné à être adapté au contexte. Il est téléchargeable du site Web dans le format pdf, comme un livre. 

2.4 Rendement 4:  Les politiques nationales de l’eau  

 Collaboration avec le GWP et autres partenaires en Afrique PAWD. 

En Février 2006, une rencontre à Stockholm avec le GWP s’est tenue pour débattre d’une éventuelle collaboration avec le programme PAWD au sein duquel certains pays sont appuyés dans le développement des plans nationaux GIRE (financé par le CIDA et le DGIS). Déjà, en Phase I le secrétaire exécutif a démarré avec l’appui aux sessions de formations pour les acteurs dans le dit programme.

Le GWP a tenu une rencontre de concertation avec les partenaires et une conférence pour la célébration de son 10ème anniversaire qui ont eu lieu à Stockholm pour lesquelles la DE de GWA a été conviée à parler à propos des aspects liés au   programme associé avec le  GWP. Les Représentants de nombreux Partenariats de l’Eau des Pays étaient présents et les contacts ont été faits.

 Ils ont proposé que le GWP devrait organiser des séminaires qui visent à échanger les expériences et examiner les activités communes susceptibles d’apporter la synergie. Mais jusque-là, le GWP n’a pas encore initié un tel séminaire. 

Au sein de PAWD, le GWP est entrain de se servir d’un membre Anglophone et d’un membre Francophone de GWA pour contribuer à la formation à l’échelle nationale et régionale sur la GIRE. Il s’avère cependant important qu’un spécialiste de l’eau et du genre de chaque pays soit impliqué non seulement pour la formation mais tout au long de l’entier processus pour le rendre plus participatif et effectif. 

Concernant la boîte à outil GIRE au sein de laquelle il était prévu que la GWA  serait impliquée, une nouvelle version a été publiée cependant il y a nécessité d’y intégrer le genre. 

Partenartiat avec ONU-Habitat

A partir du 31 Janvier le premier partenariat avec l'ONU-Habitat pour WAC II a pris fin avec la finalisation du Rapport de Synthèse par Prabha Khosla. La méthodologie ainsi développée pour WAC II sera non seulement utile pour d'autres villes en Afrique, en Asie et en Amérique Latine, mais également le programme de PAWD tirera bénéfice de l'expérience acquise par GWA.

Lors d'une réunion à Nairobi (fin Janvier 2006), il a été convenu qu'avant de commencer un nouvel accord de partenariat à part entière, on pourrait projeter une période de transition durant laquelle un certain nombre d'activités pourraient se réaliser. La GWA a  remis une proposition et par la suite une proposition de transition a été approuvée pour 4 mois, durant lesquels un partenariat à part entière et solide et beaucoup d'activités doivent être préparés. La proposition d'intérim inclut LVWATSAN, WAC II, et d’autres collaborations, telles que la formation en genre pour la branche d’eau de l'ONU-Habitat et la participation à  des événements des autres.  

La DE a été invité au 3ème Forum Urbain Mondial à Vancouver (mai 2006) pour parler du partenariat entre la GWA et l’ONU-Habitat, et des aspects genres des partenariats en général. Puisque toutes les sessions  n’étaient pas liées à l'eau, le FUM était moins agité que le FME, et quelques contacts utiles ont été faits. Un engagement plus sérieux et une attention aux minorités ethniques et aux peuples autochtones du monde entier s’avèrent nécessaires.

En outre, la GWA a invité le nouveau Chef de la Branche d'Eau, Bert Diphoorn, à donner une présentation lors de la session du genre de GWA à Stockholm. GWA a été également invité à soutenir le développement et  l’intégration de la dimension genre dans le document de la Vision 2020 pour le programme des villes Asiatiques auxquelles la DE ainsi que le membre du CD pour l’Asie du Sud ont donné leurs contributions. Enfin, le responsable officiel du genre et du renforcement des capacités de l'eau du programme de villes Asiatiques est invité à l'atelier régional de GWA au Népal 

En octobre la branche de l'eau de l'ONU-Habitat a tenu un atelier de grande envergure à Nairobi qui a porté sur le programme de l'eau et de l’assainissement du lac Victoria pour les petites villes, LVWATSAN, où un programme de renforcement des capacités a été développé et auquel beaucoup de partenaires ont pris part. La DE et Prabha Khosla ont participé pour le compte de GWA. Il a été publiquement annoncé que LVWATSAN sera mis en oeuvre ensemble avec 4 partenaires a savoir : GWA, UNESCO-IHE, FMC (fédération des municipalités Canadiennes) et SNV (organisation Néerlandaise pour le développement), respectivement pour le genre, groupes vulnérables et communautés, technologie, municipalités et gouvernements locaux. En novembre, le programme a commencé par une mission mixte d’une semaine de reconnaissance comprenant les autres partenaires dans six villes. Prabha ainsi que deux consultants locaux de GWA, qui ont été sélectionnés à Nairobi, ont participé à la mission.

Pour le suivi au WAC II Jeanne Bushayija a été nommé pour appuyer Prabha dans les villes de langue rançaise. Au début du mois de décembre, un atelier a été tenu pour les directeurs de ville, pour revigorer le processus. Pour chaque ville un facilitateur de GWA sera nommé de nouveau, certains vont reprendre les activités qu'auparavant, et quelques nouveaux seront recrutés. Prabha Khosla a été nommé comme le Chargé de programme pour le compte de GWA, et elle sera surchargée par le travail dans les mois à venir, particulièrement après que l'accord coopératif à part entière a été signé.

 Contacts avec les gouvernements nationaux

La politique nationale de la GIRE du Brésil a été établie avec l'appui et le travail de plaidoirie de GWA. Actuellement la mise en œuvre est dans sa phase de suivi. Au Mexique GWA a été approché par le ministre d'environnement et de l’eau du Burundi, avec une requête de soutenir le programme participatif de renforcement des capacités à tous les niveaux de son programme. Dès qu'une proposition sera reçue, GWA devra faire son suivi.

Un sénateur du ministère de l'eau de la Bolivie, qui est également un membre de GWA et un ambassadeur du genre, est venu avec une requête similaire, qui attend également une proposition concrète et qui pourrait être préparée par un membre local de GWA comme consultant.

Nous attendons une proposition du Nigéria pour une première formation des formateurs et en outre une formation pour les niveaux plus  inférieurs que celui a l’échelle nationale.

 Autres options

.Lors d'une réunion avec le département des femmes du ministère des affaires étrangères de la Hollande, il a été suggéré que GWA devrait visiter les ambassades hollandaises où le travail est effectué dans le secteur de l'eau. L'appui avec DSRP, (Document stratégique de réduction de pauvreté) pour intégrer le genre les chapitres de l'eau, peut faire partie de la collaboration.

2.5 Rendement 5:  / Evénements internationaux

 Quatrième Forum Mondial de l’Eau, Mexico, Mars 2006

Le premier semestre de cette année a été consacré pour la plupart du temps aux préparations et au suivi du 4ème FME. Notre membre du CD Mme Maria Angelica Allegria présidait l’organisation de nos sessions en collaboration avec la coalition des femmes créée spécialement pour  cette occasion. Il est clair cependant que la GWA n’est pas une organisation des femmes car près de 40 % des membres de GWA sont des hommes qui se sentiraient probablement exclues de la coalition des femmes. Trois sessions et ont été organisées avec l’implication de GWA et certaines sessions ont eu lieu pendant lesquelles les membres eux-mêmes se sont déclarés actifs. La DE a pris part à la session traitant le sujet de la collecte des eaux de pluie en qualité de panéliste. Une autre session de formation a eu lieu basée sur le cours d’instruction à caractère didactique de Cap-Net et il sied de remarquer que la DE jouait le rôle de formatrice comme il en est fait mention ci-dessus. Nos activités ainsi que nos membres sont si nombreux qu il n’est pas aisé de tout mentionner ici. Veuillez vous référer au rapport de synthèse  du 4ème FME qui se trouve sur le site-web. 

 De nombreuses rencontres avec les partenaires ont eu lieu lors du 4ème FME. Un nombre d’interviews accordé à la presse a eu lieu et a occasionné  la parution de quelques articles sur le genre en Anglais et aussi en Espagnol. Un article rédigé par notre DE pour IDM (La revue Britannique pour le développement international) a été disséminé au Mexique. 

Assemblée Générale de GWA

En tant qu’association, la GWA doit tenir une assemblée générale tous les trois ou quatre ans. La première s’est tenue au Mexico lors du 4ème FME où plus de 50 membres (et les non-membres intéressés) se sont assemblés. Parmi eux, quelques 25 membres ont été partiellement supporté par GWA tandis qu’un nombre équivalent à celui-ci ont bénéficié d’un financement par d’autres sources , telle que leurs propres organisations.

Prix de l’eau de Kyoto

Trois de nos membres ont été nommés pour le prix de l’eau de Kyoto : ’’La perspective du genre dans les systèmes de l’eau potable en milieu rural de Chili » de Maria-Angelica Alegria et la technologie et le savoir pour l’équité du genre et la justice de Rajeshwar Mishra et Tsunami et l’ hygiène en Sri-Lanka de Kusum Athukorala

Semaine Mondiale de l’Eau de Stockholm, Août 2006

SIWI  a convié la GWA à préparer un séminaire ensemble avec eux ainsi que UN-DESA . La GWA a développé ce travail ensemble avec les présentateurs ainsi que des panélistes. Le thème était comparable au programme de Comprehensive Assessment (Evaluation compréhensive) ainsi que Both Ends. Pour quelle raison la connaissance existante sur le genre et l’eau n’est pas utilisée à grande échelle pour intégrer le genre dans toute gestion de l’eau ? Comment est ce que les relations du pouvoir se coordonnent au plus haut niveau pour que le genre ne soit pas seulement un lip-service ? Ce séminaire a duré trois heures  et a connu une forte participation de plus de 110 individus et une vive et profonde discussion.      

Une réunion s’est tenue avec la Coalition des femmes avec pour but d’évaluer la coopération au 4ème FME et d’examiner les possibilités et les manières qu’on souhaite pour ce type de coopération. D’une manière générale, il a été résolu de.continuer à travailler ensemble dans l’avenir sur les événements majeurs à échelle internationale telle que le 5ème FME, néanmoins  la GWA de son point de vue, souhaiterait de préférence que ça soit sous un titre différent avec plutôt le genre qu’au lieu des femmes 
La semaine de l’eau a été le second événement majeur de l’an 2006 auquel le Secrétariat de GWA a consacré beaucoupde temps. L’avantage tiré est que l’expérience concernant l’organisation de cette ampleur s’est accrue.  

3ème Forum Mondial Urbain de Vancouver, Mai 2006

Sur invitation de l’ONU-Habitat, le FMU a permis d’avoir l’ occasion de  débattre sur notre partenariat avec nos contacts divers oeuvrant dans la branche de l’eau. Il y a une année, une évaluation de l’ONU-Habitat a été faite  et le travail en partenariat avec d’autres organisations a été l’une des recommandations importantes. Un bon nombre des partenaires étaient présents et il a été suggéré de constituer un forum des partenaires de l’ONU-Habitat.  Le film sur les aspects du genre de l’eau pour le programme des villes africaines a été lancé à Vancouver dans une session très intéressante.

Une rencontre avec le représentant de l’ACDI (Agence Canadienne pour le Développement International s’est avéré également bénéfique.

La Conférence régionale de l’Asie du Sud-Est de GWP sur le financement en matière de l’eau, Manila, Mai 

Un de nos membres originaire des Philippines a représenté GWA dans cette conférence en mai et a distribué des ouvrages et des CDs de GWA.

 Conférence de l’Asie du Sud sur l’assainissement SACOSAN (CASA), Islamabad, Septembre 
La DE a tenu un discours lors de cette conférence qui a été reportée à plusieurs reprises. La session sur le genre s’est avéré intéressante avec la présentation générale du genre et de l’assainissement réalisée par la DE suivie de deux cas d’étude de Bangladesh et de Pakistan et des débats animés. Les gouvernements ont fait preuve d’un progrès énorme dans la disponibilité des aménagements sanitaires dans leurs pays comparativement au premier SACOSAN (CASA) tenu à Dhaka en 2002. Il est indispensable que les membres de GWA  fassent le suivi sur les requêtes du gouvernement. La disponibilité des installations sanitaires est une notion plutôt vague et qui comporte plusieurs définitions : selon des centaines ou des milliers de personnes, une toilette est souvent appelée accès à l’hygiène

3ème Conférence régionale du monde  Arabe sur l’eau au Caire, Décembre 2006

En décembre, une session sur le genre qui a durée 3h a été organisée ensemble avec le GEWAMED de l’IAM-B (Institut Agronomique Méditerranéen de Bari) au Caire. La DE ainsi que Soumaya Ibrahim d’Egypte ont tenu un discours pour le compte de GWA.  

Autres événements:

· Le Chargé de Programme de GWA a pris part au sommet de la Politique de haut niveau sur la Crise Mondiale de l’Eau qui s’est tenu à Bruxelles.

· La DE a participé au Forum des Intervenants sur la pollution inhérente à la terre de l’environnement marin à Londres

· Les membres ont reçu du matériel et celui-ci a été distribué au cours des événements divers.

3 Relations avec les bailleurs de fonds

DGIS

DGIS a donné son approbation sur le financement de 65% de tout le budget de la proposition de TMF pour 2006 - 2010. Les 35% restant ont été contribués en espèces et en nature par quelques projets mixtes et activités communes. GWA doit en toute urgence chercher le financement supplémentaire pour ses activités principales pour les prochaines années.  

DGIS a récemment mis en place un nouveau modèle de rédaction de rapports. GWA a complété un protocole de suivi, qui étudie un nombre limité d'indicateurs, mais ceux-ci doivent être mesurables d’une façon concise et être quantitatifs (SMART). Pendant la période quinquennale, il doit être établi que 20% des résultats ont été réalisés après un an, 40% après deux ans, etc.… Il était difficile de déterminer les meilleurs indicateurs du travail de GWA, car il n'est pas facilement mesurable et à peine quantitatif. Néanmoins quelques indicateurs ont été choisis et définis pour chacun des résultats. Le protocole de suivi a été complété et approuvé pour 2006. Il est primordial que les membres de GWA se familiarisent avec eux, mais que la GWA continue aussi à travailler vers ses objectifs principalement qualitatifs.

L'agent de liaison de GWA au sein de DGIS a participé à l'atelier de planification stratégique de Arnhem, qui lui a donné une meilleure idée au sujet de GWA, et cela sera utile pour les bonnes relations avec le donateur.

GWA avec son comptable a produit le rapport financier final de la phase I, 2002 - 2005, et un rapport financier pour l’an 2005. Le comptable a ajouté les Etats financiers vérifiés. En outre, le comptable a écrit une lettre au comité d'organisation, suggérant une méthode d'améliorer la responsabilité, en employant un format standard par activité à être signé par quelqu'un dans la région, de préférence un membre de CD. On consacrait énormément du temps à la production des rapports parce que les données de GWA pendant les premières années étaient incluses dans les archives de l'IRC. Maintenant que GWA est responsable de sa propre administration, cette situation ne devrait pas surgir à l'avenir.

La DE a accepté une invitation de  se joindre au groupe de réflexion du ministère des affaires étrangères au sujet de la recherche sur l'eau et l'hygiène.

L’évaluation de DGIS et de DFID

L’évaluation qui était prévue en Octobre 2005 a eu lieu finalement en Mars 2006 en Angleterre, aux Pays-Bas et au Mexique. D’une façon globale, le résultat s’est avéré positif et s’est basé sur des commentaires positifs des membres et des partenaires. La plupart des recommandations sont déjà mises en application et certaines d’entre elles pourront être réalisées à l’avenir. D’autre part, le reste des recommandations s’avère ni applicable ni faisable compte tenu du personnel et des ressources financières dont nous disposons..

Le rapport a été présenté en vidéo conférence avec DGIS et le DFID??. Et il a été recommandé que la GWA puisse préparer une réaction aux recommandations pour éviter que certaines d’entre elles deviennent des principes à l’avenir. Le CD a donné son accord sur cette réponse et celui-ci sera envoyé aux bailleurs de Fonds.

DFID

Après la réception du rapport de l’évaluation et la composition des réponses , la DE de GWA a rendu visite à l’agent de contact à Londres pour s’entretenir de la situation actuelle et examiner ensemble d’autres possibilités de financement. La rencontre s’est soldée sur la promesse que la GWA enverrait le plan stratégique  et plan annuel actuel de 2006 accompagnés des propositions pour d’autres activités en l’occurrence de certaines initiatives régionales y compris le plan de renforcement des capacités pour le Nigéria, et une planification pour l’Afrique de l’Est et Afrique Australe. D’autres activités qui exigent un financement telles que la traduction des documents peuvent y être comprises également. Maintenant que le rapport annuel ainsi que le plan stratégique ont été achevés, la GWA se mettra à la préparation d’ une proposition pour le DFID..
SIDA

Au mois de février, la DE a eu des entretiens avec le SIDA (Agence Suédoise pour le Développement Internationale) et il en ressort que SIDA ne prévoit pas de mode de financement pour les ONG non Suédoises. Le Directeur de la Division de l’Eau a expliqué que le gouvernement Suédois  ne compte financer qu’un seul réseau de l’eau à savoir le GWP. Si le GWP aurait besoin de l’aide de GWA dans l’intégration du genre au sein de leur travail, il appartiendra au GWP de payer GWA pour sa contribution. Cependant, le SIDA a consenti de financer le Cap-Net, qui est aussi un réseau de l’eau.   

ACDI

Une rencontre avec le représentant de l’ACDI de Canada qui s’est tenue à Vancouver a été agréable cependant il est vraisemblable qu’il n’y a pas de possibilités de financement. La GWA va explorer les différentes manières d’améliorer sa contribution à l’oeuvre des pays PAWD financés par l’ACDI 

4 Partenariat ( par ordre alphabétique)
Quelques activités de partenariat ont été décrites dans les rubriques ci-dessus.

Banque Asiatique de Développement (BAsD)
Le partenariat a pris fin au bout d’une année, et n'était pas aussi fructueux que prévu. Ceci ne s'est pas avéré être un vrai partenariat, car les deux partenaires n'étaient pas sur le même pied d’égalité. Alors que GWA devait contribuer le même montant de fonds que la BAsD, cette dernière décidait les règles du jeu. La liste sur le genre (gender scan) préparée par Helen Derbyshire a été finalement approuvée par (BAsD), et est maintenant décrite sur notre site Web et le leur. Une étude de cas d'un projet de BAsD au Pakistan a été seulement approuvée en mettant l’accent sur ses aspects positifs. Ensemble avec l'auteur, le secrétariat a décidé de télécharger le rapport original, avec un démenti pour BAsD, parce que c'est un cas intéressant pour nos membres.

Both ENDS

Voir 2.2.

Building partnerships for Development
La méthodologie planifiée  pour instituer le partenariat est toujours pendante. Quelques entretiens qui ont portées sur cette planification se sont déroulés à Stockholm ainsi qu’au Mexique mais rien de concret n’a été consenti.  Maria Angelica Alegria a été élue pour siéger au Conseil d’Administration de BPD et peut être qu’elle pourra faire le suivi de cette activité, 

Cap-Net

Pour les cours d’instruction didactique “Matière du Genre” voir ci-dessus, 2.3.

Une réunion s’est tenue au Mexico en présence de tous les managers de Cap Net. Au mois d’Octobre, une rencontre avec les directeurs s’est tenue et qui a pris toute unesemaine, à laquelle le secrétariat a pris part. L’atelier de planification dans la région arabe s’est tenue en collaboration avec Cap-Net Awaret. Une formation en langue française sur le genre et la GIRE sera organisée en collaboration avec un membre de Cap-Net, le CREPA aussi bien une autre avec L AWETnet en Amérique Latine. La GWA a consenti à contribuer en mettant à leur disposition des spécialistes du genre et en commettant sur les formations sur l’eau et le genre destinées aux membres de Cap-Net.

Centre des femmes arabes pour la formation et la Recherche CAWTAR

La collaboration avec le CAWTAR était axée sur la traduction en version Française et Arabe  mais également sur la rédaction en tant que  co-auteur du Guide des Ressources. En outre, le CAWTAR constitue notre représentant important dans le monde Arabe  ??lors de l’atelier de planification de Beyrouth. Ils auront un grand rôle à jouer dans la mise en œuvre de la planification de la région arabe.

CAZALAC en  Chili

La coopération est basée sur les cas d’études, Guatemala et pour la gestion du site-web Espagnol.

Comprehensive Assessment for water in agriculture

Voir 2.2.

CIHEAM Instituto Agronomico Mediterraneo en  Bari, Italie

Cet Institut coordonne le programme GEWAMED qui est un programme de collaboration d’instituts en 14 pays financé par l’UE : Intégrer les dimensions genre dans le développement et dans la gestion des ressources en eau dans la région Méditérrannéenne. Leur tâche est comparable à celle de GWA sauf que la leur se limite à une région de 14 Etats. La DE a répondu positivement à leur invitation de se joindre au Comité de Pilotage  auquel le FAO ainsi que la Banque Mondiale sont aussi représentés. Le CAWTAR est l’un de leurs instituts de contact 

GWP

Voir ci-dessus, 2.3, 2.4, 2.5, 3.

Global Scoping of Private Sector Participation
Des événements ont été organisés à l’occasion du 4ème FME et à Stockholm, mais GWA n'a pas été informé du progrès sur cette initiative.

IW-Learn

Une exposition foraine a été présentée  dans un certain nombre de pays Latino-Américains, chacun d'eux s'ajoutant aux jurys, et attirant un bon nombre de visiteurs, y compris des écoliers. Une réunion a été tenue au Mexico pour discuter amplement de la collaboration sur l’exposition foraine en Afrique, et tout autre travail. Le chapitre Latino-Américain se poursuit toujours en Argentine où il sera exposé dans divers endroits, 50% de celui-ci a été financé par GWA.

A la fin du mois d’Août, une assemblée annuelle de GEF s’est tenue au Cape Town dans laquelle la présidente de GWA a tenu un discourmais où également du matériel de GWA a été expédié pour la distribution. La GWA avait préparé pour l’occasion un cas d’étude sur l’exhibition foraine conformément à un format fixe destiné à être intégré dans un livre qui doit être publié.  Après cette rencontre avec le GEF, les entretiens avec l’University of the Western Cape se sont focalisés sur le Chapitre Africain, au cours de ces entretiens, le Chargé du Programme était présent pour assurer que le processus et l’accord sur le contenu et les termes du partenariat se passent sans anicroches. Un contrat avec l’Unité de l’équité du genre a été signé en coordination avec l’IWF-Learn qui considère la GWA comme un partenaire intéressant pour une collaboration sur plusieurs sujets..

Ipanema

Ipanema est notre partenaire Lusophone principal qui se charge de la gestion du site-web en version Portugaise. En l’an 2007, il est prévu de multiplier les activités à caractère coopératif en l’occurrence de la formation des partenaires. 

IRC
Voir 2.1, 2.2, 2.3. et 3.

UN Interagency Task Force Gender and Water 

La collaboration régulière avec La directrice du travail, Marcia Brewster, a été mené à bien au sein de notre CD. Elle a quitté l'ONU maintenant, , mais elle n'a pas encore assumé les fonctions de directeur du groupe de travail et de la conseillère au sein du comité directeur de GWA. Il se peut qu'un membre régional du TF soit un participant plus approprié au comité d’organisation de GWA.

NOVIB

NOVIB a appuyé le programme de Comprehensive Assessment, Evaluation Compréhensive,  faite avec BothEnds et la GWA dans la mise en place d’un Agenda Minimal pour la gestion de l’Eau et du genre ainsi que d’autres rendements. Voir 2.2. Il appartient au Secrétariat de rédiger un rapport administratif et financier. 

SIWI

Voir 2.2 et 2.5.

Forum des Intervenants

Le forum des intervenants à Londres a invité la DE pour représenter les femmes en tant que groupe principal dans la formation d'un plan pour prêter attention à la pollution inhérente à la terre de l'environnement marin. De divers aspects de genre ont été énumérés et contribués. Regrettablement rien de tout ça n'est apparu dans la déclaration finale de la réunion sur le sujet tenu à Beijing en 2006 à part "la participation des participants et des communautés locales".

PNUD

Voir 1 et 2.2. 

Lors de la réunion du groupe consultatif, Joakim Harlin du PNUD a invité la GWA  à rédiger des propositions qui sont dotés des budgets sur la traduction du Guide des ressources en d’autres langues en premier lieu en Portugais puis en Russe, en Japonais, en Chinois, etc…D’une façon générale il est positif quant à notre partenariat et semble intéressé à continuer à travailler ensemble avec la GWA. De nouveaux cas d’étude ont été reçus pour la version Russe.

PNUE

Le PNUE a convié la GWA à être accrédité à son Conseil d’Administration et au Forum global ministériel de l’environnement. Une demande ainsi qu’un bon nombre de documents ont été assemblés et expédiés au PNUE. 

UNESCO-IHE

En ce qui concerne le programme de formation pour Eau pour les Villes Africaines II sous la supervision de l’ONU-HABITAT, la GWA reste en contact avec l’UNESCO-IHE pour assurer la coordination de l’intégration du genre dans le programme.   IHE, SNV et la GWA sont aussi partenaires dans le programme eau et assainissement du Lac Victoria..

ONU-Habitat

Voir 2.4. et 2.5.

WEDO

L’organisation des Femmes pour l’Environnement et le développement (WEDO) a commencé la planification de quatre programmes pour le PNUE. Ils ont approché la GWA pour donner des suggestions et pour les commentaires et qui ont été par conséquent fournies. La contribution de GWA à ces programmes peut être requise.

WSSCC

Voir 2.2.

Sur demande, la GWA a donné son point de vue sur la future situation de WSCCC

WfWfW

A l’occasion du 4ème FME, un groupe a été établi: La coalition des femmes. Notre collaboration lors du FME se déroulait principalement à travers ce collectif. Lors de la semaine de l’eau à Stockholm avec diverses organisations, WfWfW a bien voulu nous représenter dans toutes les réunions avec le WWC (Conseil Mondial de l’Eau). Cependant la GWA s’est décidée à envoyer son propre représentant aussi à la rencontre inaugurale d’Istanbul au mois de Mars 2007.    

5.  Le secrétariat du GWA

 Le bureau

Au milieu de l’an 2005, le secrétariat de GWA a déménagé des immeubles d'IRC, pour s’installer dans un bureau situé à Dieren, une petite ville de l'Est de la Hollande, qui est facilement accessible en prenant le train ou la voiture. Cinq bureaux de travail entièrement équipés et un espace pour des réunions facilitent le travail. Trois personnes, chacune désignée pour 89% du temps, maintiennent la continuité des activités du bureau. Le personnel provisoire additionnel, stagiaires et volontaires peuvent avoir accès à un espace de travail. La gestion du personnel en vertu des lois Hollandaises est en train d’être apprise. Un comptable prête son concours dans le calcul des salaires, impôts et autres contributions de sécurité sociale. Des connexions au réseau local, serveur et Internet ont été établies avec l'aide d'une société extérieure d’informatique. Il y a de l'espace pour plus de dix connexions d'Internet avec 24 heures d’accès rapides.

À l'atelier de stratégie à Arnhem, il a été estimé qu'un endroit en dehors du bureau de la DE était souhaitable, et ainsi des recherches ont été entreprises. Récemment un endroit approprié pour un bureau a été identifié pas loin d’ici, avec un loyer de €16,000 par an, le téléphone, l'Internet, les meubles, les coûts d’énergie, le chauffage, le nettoyage, etc.… n’étant pas compris. Comparé à d'autres endroits, l'espace est assez grand pour neuf bureaux et ceci se révèle avantageux. GWA projette de signer un contrat de location en 2007 et déménager dans ces locaux avant la mi- 2007.

Charge de travail

Même avec trois personnes plus l'assistance temporaire, le travail du secrétariat excède la capacité, et cela peut être constamment ainsi. En tant qu’un réseau international sur un sujet si important, il n'y a pas de limites au travail que GWA pourrait faire. Il est important de continuer à débattre de la stratégie que GWA devrait suivre dans ce sens : comment GWA détermine ce qu'elle poursuit et  quelles sont ses priorités, de sorte qu'un plan réalisable puisse être élaboré. La planification devrait s’associer directement aux jours ouvrables disponibles, pas à tout ce qui pourrait et devrait être fait. Dans le passé, une grande partie du travail administratif était effectué par l’IRC, mais actuellement la GWA doit accomplir toutes ces tâches : finances, administration, gestion du personnel, impôts, gestion de bureau, service du courrier, réception, système de gestion, entretien d'équipement, installation de logiciel, site Web et tout autre appui technique. En plus de cela, le SE a eu beaucoup plus de travail qu'on peut attendre d’une personne. GWA ne peut pas s’attendre à avoir son personnel épuisé dans un délai de deux ou trois ans et de perdre encore sa très précieuse mémoire institutionnelle.
Il doit être clarifié aux donateurs et aux membres que les coûts des salaires ne sont pas tous des frais généraux, parce que le personnel est également impliqué dans des activités principales des cinq résultats.

 Bien que l'atelier de planification stratégique ait été utile pour certains côtés, beaucoup de problèmes restants  n'ont pas été suffisamment discutés, et encore moins résolus. La réunion de CD à Stockholm a donné suite à ce sujet, et plusieurs des membres de CD ont suggéré des activités auxquelles ils pourraient contribuer.

Les rapports
Le secrétariat projette d’être plus précis et régulier dans le processus de faire des rapports aux membres, mais en tant qu'élément de l'analyse mentionnée ci-dessus, il y a souvent un travail beaucoup plus pressant à faire d'abord. Ceci est regrettable.

6. Elections du Comité Directeur

Des problèmes avec le logiciel et l'incapacité d'envoyer des lettres à de grands groupes ont fait obstacle au processus au début de l'année. En outre le nombre faible de candidats a forcé GWA à reporter les élections. Ainsi, les nouveaux membres de SC ne pouvaient encore être installés au cours de la réunion de SC au Mexique. Des leçons ont été apprises pour les prochaines élections, qui devraient se dérouler sans heurts et ont commencé à la fin de 2006 pour avoir de nouveaux membres en place en mai 2007.

7. Finances

Le montant budgétisé pour le premier  semestre de l’an 2006 a été transféré à temps par DGIS, ce qui a facilité le prolongement sans anicroches du programme contrairement à la situation financière de 2005. La deuxième tranche est prévue au début de 2007 après la soumission du monitoring op Maat en Décembre  

Lors de l’établissement du budget, il régnait une certaine incertitude sur le nouveau financement ce qui fait que les fonds restent restreints. Ceci signifie que nous avons continué à dépenser d’une manière économisante. Comme indiqué ci-haut, le comptable a finalisé son travail qui couvre la période allant de 2002 à 2005 et se montre optimiste quant à la structure de notre administration.

Le rapport financier 2008 et le résumé des revenus et dépenses par rendement pour l’an 2006 sont envoyés simultanément.

JM/MBMars2007
� Projet pilote de Guatémala: reconstruction des aménagements de l’eau potable  comprenant une perspective du genre


L a réhabilitation de quatre projets de l’eau potable a eu lieu et les systèmes ont été concédés de manière officielle aux organisations des usagers de l’eau. Le renforcement des capacités sur les problèmes du genre au sein des communautés a amené à la participation des femmes dans les associations des usagers de l’ eau  ce qui n’était pas le cas auparavant. Le SER se montre toujours intéressé à collaborer avec la GWA dans d’autres projets futurs.
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